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1. Objetivo

A presente Politica Anticorrupg¢ao tem como objetivo
estabelecer diretrizes claras e efetivas para prevenir, detectar

e remediar praticas de corrup¢ao, suborno e fraude no ambito
do Grupo Fundamentos.

A empresa reafirma seu compromisso inegocidvel com a ética,
a integridade e a conformidade com a Lei n° 12.846/2013, bem
como com as demais normas aplicaveis.

2. Escopo

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores do Grupo
Fundamentos, independentemente de seu nivel hierarquico
ou funcgdo, incluindo administradores e diretores.

Aplica-se, igualmente, a terceiros que atuem em nome ou

no interesse da empresa, tais como fornecedores, parceiros,
prestadores de servicos e consultores.

fundamentos.com.br

Grupo Fundamentos - Politica Anticorrupgao - 3



3. Definicoes

Para os fins desta Politica, adotam-se as seguintes defini¢des:

Corrupg¢ao: ato de oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou
receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida.

Vantagem indevida: qualquer beneficio, tangivel ou
intangivel, de natureza financeira ou nao, oferecido ou
recebido com o objetivo de influenciar uma decisao ou obter
beneficio indevido.

Agente privado: toda pessoa fisica ou juridica que atue em
nome de empresa ou organizagao do setor privado.

Conflito de interesses: situacao em que interesses pessoais,
diretos ou indiretos, possam influenciar ou aparentar
influenciar a tomada de decisao no exercicio das atividades
profissionais.

fundamentos.com.br

Grupo Fundamentos - Politica Anticorrupgéo - 4



fundamentos.com.br

G

4. Diretrizes Gerais

O Grupo Fundamentos adota postura de tolerancia zero em
relagdo a qualquer forma de corrupg¢ao, suborno ou pratica
ilicita, direta ou indireta.

Nesse sentido, é expressamente proibido, a qualquer
colaborador ou terceiro atuando em nome da empresa:

v Oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, por si ou por meio de terceiros, suborno ou
qualquer tipo de vantagem indevida;

v Influenciar, ou tentar influenciar, decisdbes comerciais ou
negociais por meios ilicitos, antiéticos ou em desacordo com
as diretrizes da companhia;

v Manipular, direcionar, fraudar ou interferir indevidamente
em processos de contratagao, negociagao, concorréncia ou
tomada de decisao;

v Realizar, autorizar, solicitar ou tolerar pagamentos, beneficios
ou transferéncias de valor que nao estejam devidamente
registrados, documentados e amparados por justificativa
legitima e verificavel.

5. Riscos Especificos do Negécio (Projetos
Turnkey em TI)

Considerando a atua¢ao do Grupo Fundamentos em projetos
no modelo turnkey, sao identificadas como areas sensiveis e
de maior exposic¢ao a riscos de integridade as seguintes:

5.1 Relacionamento com fornecedores

E vedado favorecer fornecedores ou prestadores de servicos
em troca de beneficios de qualquer natureza, diretos ou
indiretos. As decisdes devem ser pautadas em critérios
técnicos, comerciais e objetivos, devidamente documentados
e rastredveis.

Exemplos de risco:

v" Recebimento de comissoes, presentes ou vantagens para
priorizagao de determinado fornecedor;

v" Direcionamento recorrente de contratagcdes sem justificativa
técnica adequada;

v Aprovacao de fornecedores sem o devido processo de
avaliacao.
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5.2 Processos de contratacao e RFPs

E proibida qualquer forma de manipulacéo, direcionamento
ou interferéncia indevida em escopo, preg¢os ou critérios de
selec¢ao;

Deve ser assegurada a transparéncia, equidade e
rastreabilidade de todas as etapas do processo decisorio.

Exemplos de risco:

v Ajuste de requisitos técnicos para favorecer um fornecedor
especifico;

v Compartilhamento indevido de informacgodes privilegiadas
com participantes de concorréncias;

v Simulagao de concorréncia (ex.: obtengao de cotagdes
ficticias para legitimar uma escolha pré-definida).

5.3 Comissionamentos e incentivos comerciais

Sao permitidos exclusivamente quando:
v formalizados por meio de contrato;

v devidamente registrados nos sistemas contabeis da
empresa;

v' compativeis com as praticas de mercado e com justificativa
legitima.

Exemplos de risco:

v Pagamentos a intermediarios sem descri¢ao clara dos
servigos prestados;

v Comissdes desproporcionais ou fora do padrao de mercado;
v~ Utilizagao de terceiros para viabilizar pagamentos indevidos.

5.4 Acesso a informacgodes sensiveis

E proibido o uso, compartilhamento ou divulgacdo indevida de
informacdes estratégicas ou confidenciais;

Incluem-se, entre outras, informacdes relativas a clientes,
propostas comerciais, processos concorrenciais e dados de
terceiros.

Exemplos de risco:

v Compartilhamento de propostas comerciais com
concorrentes ou terceiros ndo autorizados;

v Uso de informacgdes privilegiadas para obtencao de
vantagem indevida em negociagdes;

v Acesso ou extracao de dados sem necessidade ou
autorizacao formal.
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6. Presentes, Brindes e Hospitalidades

Sao permitidos, desde que atendam cumulativamente aos
seguintes critérios:

v Possuam valor modesto e compativel com as praticas de
mercado;

v"Nao influenciem, nem aparentem influenciar, decisdes de
negocio;

v Estejam em conformidade com o Cédigo de Etica e demais
diretrizes internas.

E expressamente proibido:
v Oferecer ou aceitar valores em dinheiro ou equivalentes;

v" Conceder ou receber presentes, brindes ou hospitalidades
qgue possam gerar, ou aparentar gerar, conflito de interesses.

7. Terceiros e Due Diligence

O Grupo Fundamentos realiza avaliagao prévia de integridade
de terceiros antes de sua contratagao, contemplando, no
minimo:

v Verificagao reputacional e de antecedentes;

v" Andlise de riscos de integridade, considerando a natureza do
servigo, o grau de exposicao e a criticidade da contratacao;

v Inclusdo de clausulas contratuais especificas de
anticorrupg¢ao, ética e conformidade.

Adicionalmente, os terceiros estado sujeitos a monitoramento
continuo durante a vigéncia da relagao contratual, podendo o
Grupo Fundamentos, a seu critério, realizar revisdes periddicas
e diligéncias complementares.

A empresa reserva-se o direito de auditar, diretamente ou por
meio de terceiros, o cumprimento das obriga¢des contratuais
relacionadas a integridade e conformidade.

Os terceiros contratados devem cumprir integralmente as
disposicoes desta Politica, bem como as demais diretrizes
aplicaveis do Programa de Integridade da empresa, sob pena
de aplicagdao das medidas contratuais cabiveis, incluindo a
rescisao da relagao comercial.
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8. Registros Contabeis e Controles Internos

Todos os registros contabeis e financeiros devem:

v Refletir de forma completa, precisa e fidedigna as transag¢des
realizadas;

v Estar devidamente suportados por documentacao
comprobatéria adequada e verificavel.

E expressamente proibido:
v" Criar, manter ou utilizar registros paralelos ou nao oficiais;

v~ Omitir, manipular ou distorcer informacdes financeiras ou
contabeis.

9. Canal de Denuncias

A empresa disponibiliza canal de dentdncias acessivel
a colaboradores e terceiros, assegurando o tratamento
confidencial das informacdes e, quando aplicavel, a
possibilidade de anonimato.

E garantida a protecdo contra qualquer forma de retaliacdo
aqueles que, de boa-fé, realizarem relatos ou contribuiremn com
apuracgdes relacionadas a possiveis violagdes desta Politica.

10. Treinamento e Comunicacao

O Grupo Fundamentos promove treinamentos periddicos
obrigatdrios e agdes continuas de comunicagao voltadas a
ética e a integridade.

As areas consideradas de maior risco, tais como comercial,
compras e projetos, recebem tratamento prioritario, com
iniciativas especificas de capacitagao e conscientizagao.

11. Investigacoes e Medidas Disciplinares

As denuncias recebidas serdo tratadas com independéncia,
imparcialidade, confidencialidade e observancia do devido
processo de apuragao, garantindo a conduc¢ao adequada e
isenta das investigacdes.

O descumprimento das disposicdes desta Politica podera
resultar na aplicagcao de medidas disciplinares proporcionais
a gravidade da infragao, incluindo, mas nao se limitando a,
adverténcia, suspensao, rescisao contratual e adog¢ao das
medidas legais cabiveis, em conformidade com as normas
internas e a legislagao vigente.
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12. Governanc¢a e Responsabilidades

A area de Compliance é responsavel por:

v/ Monitorar e avaliar continuamente o cumprimento desta
Politica;

v Revisar e atualizar suas diretrizes, sempre que necessdrio,
em conformidade com a legislagao vigente e as melhores
praticas de mercado;

v Reportar riscos, desvios e temas relevantes a alta
administracao, assegurando comunica¢ao tempestiva e
suporte a tomada de decisao;

v Atuar com independéncia no exercicio de suas atividades,
com acesso direto a alta administragcdao, de modo a garantir a
efetividade do Programa de Integridade.

13. Integracao com o Programa de
Integridade

Esta Politica integra o Programa de Integridade do Grupo
Fundamentos, em conjunto com o Cédigo de Etica, as
Politicas de Controles Internos, as diretrizes de gestao de
riscos e demais normativos internos aplicaveis, formando um
arcabouco integrado de governanca, ética e conformidade.

14. Disposicoes Finais

O cumprimento desta Politica é obrigatdrio para todos os
colaboradores.

E exigida a declaracéo formal de ciéncia, compreensao e
aderéncia ao seu conteudo, bem como o compromisso
individual com seu cumprimento e disseminag¢ao no ambito
do Grupo Fundamentos.

O descumprimento das disposicoes aqui previstas podera
sujeitar o infrator a aplicacdo de medidas disciplinares
cabiveis, conforme as normas internas e a legislacdo vigente.
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